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ANUNT SELECTIE PARTENERI s
IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU]

PRIMARIA COMUNEI ARONEANU, judetul lasi, anuntd organizarea unei proceduri de selectie a
partenerului privat pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii
de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operagional Capital Uman 2014 - 2020 (POCU}.
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea
sdrdciei, QObiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrdrii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociald si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de muncd,
Obiectiv Specific (0.5.) 4.16: Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-
0 manierd auto-sustenabild, GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE, Sprijin pentru infiintare de
structuri de economie sociald AP 4/P19.v/0S 4.16, In conformitate cu prevederile:

— 0.U0.G. nr. 64/2009 cu modificdrile si completdrile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr.
362/2009;

— H.G.nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

— OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

— OQrientdri privind accesarea finanfarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile ulterioare (Corringendum-urile 1, 2, 3, 4).

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii
parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si Criteriile de
eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCU 2014 - 2020 (varianta
actualizatd cu Corringendum-urile aferente) si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice POCU 2014 -
2020, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinfe si a criteriilor de eligibilitate determind respingerea oricdrei
candidaturi,



PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERULU!I

I. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROGRAMULUI SI OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectiv general Apel

{0.5.) 4.16: Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o manierd auto-
sustenabile

Obiectivul general al proiectului

Promovarea incluziunii sociale, a antreprenoriatului social si solidar prin fnfiintare si sprifinirea a 24 de
intreprinderi de economie sociald, In Regiunea Nord-Est Romdnia, Romdnia.

Obiective specifice ale proiectului

e (0.8 1-Sustinerea economiei sociale regionale prin dezvoltarea Analizei privind Economia Sociald in
Regiunea de Nord -Est, Romania;

» OS2 - Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, manageriale si a celor specifice economiei sociale,
pentru cel putin 108 persoane din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est Romdnia, prin derularea a trei
cursuri de formare profesionald;

» 083 - Consolidarea formdrii profesionale prin derularea unui program de consiliere fn domeniul
antreprenoriatului social pentru cel putin 24 de persoane / grupe de persoane a cdror plan de afaceri a
fost selectat; ‘

e 0S8 4 - Asigurarea sustenabilitdtii celor 24 de intreprinderi sociale create prin decontarea subventiilor,
respectiv prin monitorizarea functiondrii adecvate a acestora.

II. GRUPUL TINTA VIZAT PRIN PROIECT
in cadrul prezentului proiect, grupul {intd selectat este format din urmitoarele categorii:
Persoane care doresc sa Tnfiinteze intreprinderi sociale - 120 persoane.
Numarul minim obligatoriu al persoanelor care compun grupul tintd este de 120 de persoane (fiind primite
cca. 140 de dosare spre evaluare), apartinind categoriei de grup tintd definit in cadrul prezentei proceduri, in
vederea participarii la activitatile proiectului. Dupd etapa de selectie a grupului tinta, persoanele selectate vor
participa la activitatile de formare organizate in cadrul proiectului. Ulterior etapei de formare, participantii
vor depune un plan de afaceri in vederea finantdrii entititilor de economie sociala infiintate in acest scop. Prin
proiect vor fi infiintate si sprijinite un numdr de 24 de intreprinderi sociale.
Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociald nou infiintata trebuie s fie formata din minimum
5 persoane, dintre care minimum 2 persoane trebuie sa aibd statut de angajat. Restul persoanelor care
formeazi entitatea de economie sociald pot fi membri, voluntari, beneficiari ai serviciilor / produselor
furnizate de entititile de economie sociald.
Numirul minim de locuri de munci create de citre entitdtile de economie sociald Infiintate depinde de
nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupa cum urmeaza:
— Ajutor de minimis de pani la 55.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;
— Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro $i mai mic de 70.000 euro - minimum 3 locuri de
muncd create;
— Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro $i mai mic de 85.000 euro - minimum 4 locuri de munca
create;
— Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri de munca
create.



in consecint, pentru valoarea finantirii nerambursabile solicitate, vor fi sprijinite un total de 24 de
intreprinderi sociale, suma totala alocatd fiind stabilita ulterior semnérii acordului de parteneriat.

HI SCOPUL CERERII DE FINANTARE SIACTIVITATILE PROIECTULUI

Obtinerea sprijinului financiar pentru implementarea proiectului ,Sprijin pentru autosustenabilitatea
intreprinderilor sociale in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est, Romania” in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 -2020, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei, Apel de proiecte - AP
4/PI9v/08 4.16 - Sprijin pentru Infiintare de structuri de economie sociald,

Activititi cadru:
— ACTIVITATEA 1 - Management proiect, implementare, moniterizare si raportare;
— ACTIVITATEA 2 - Activitati indirecte;
— ACTIVITATEA 3 - Sprijin pentru Infiintarea de noi intreprinderti;
— ACTIVITATEA 4 - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE;
— ACTIVITATEA 5 - Program de monitorizare a functiondrii i dezvoltarii afacerilor finantate;

Subactivitati:
ACTIVITATEA 1
— S.A 1.1 - Constituirea si organizarea echipei de proiect;
— S.A. 1.2 - Intocmirea de proceduri si monitorizarea proiectului;
— S.A. 1.3 - Realizarea raportdrilor tehnico-financiare;
— S.A. 1.4 - Dezvoltarea Ghidului solicitantului - conditii de aplicare si eligibilitate.

ACTIVITATEA 2
— S.A 2.1 - Activitdti suport manager si alte activitdti administrative;
— S.A 2.2 - Organizarea activititilor de informare si publicitate ale proiectului.

ACTIVITATEA 3
— S.A 3.1 - Realizarea unei analize a economiei sociale la nivel regional;
— S8.A 3.2 - Informarea publicului privind actiunile derulate fn cadrul proiectului;
— S.A. 3.3 - Inregistrarea / recrutarea si selectia grupului tintd;
— S.A. 3.4 - Derularea programului de formare "Antreprenor in Economia Sociald” - cod COR 112032;
— SA. 3.5 - Derularea cursului de formare "Manager de Intreprindere Sociald” - cod COR 112036;

— S.A. 3.6 - Planificarea si derularea cursului de specializare "Specialist in Economia Sociald” - cod COR
341206;

— S.A 3.7 - Evaluarea si selectia planurilor de afaceri elaborate de GT.

ACTIVITATEA 4
— SA. 4.1 - Consilierea in domeniul antreprenoriatului social a persocanelor selectate in scopul
subventiondrii planurilor de afaceri;
— S.A. 4.2 - Asigurarea infiintdrii si demardrii functiondrii intreprinderilor;
~— SA. 4.3 - Decontarea sumelor aferente implementdrii planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectului.



ACTIVITATEA 5

— S.A. 5.1 - Raportarea intermediard si raportarea finald a afacerilor finantate;
— S.A 5.2 - Realizarea vizitelor la fata locului.

ACTIVITATILE iN CARE VA FI IMPLICAT PARTENERUL

A3 - Sprijin pentru infiintarea de noi Intreprinderi
-— S8.A. 3.2 - Informarea publicului privind actiunile derulate in cadrul proiectului;
-~ S.A. 3.3 - Inregistrarea / recrutarea si selectia grupului tintd;
— 8.A. 3.7 - Evaluarea si selectia planurilor de afaceri elaborate de GT.

A3 - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi
— S.A. 3.4 - Derularea programului de formare "Antreprenor in Economia Sociald” - cod COR 112032;
— S.A. 3.5 - Derularea cursului de formare "Manager de Intreprindere Sociald” - cod COR 112036;

— S$.A. 3.6 - Planificarea si derularea cursului de specializare "Specialist in Economia Sociald" - cod COR
341206.

A4 - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE
— S.A. 4.1 - Consilierea Tn domeniul antreprenoriatului social a persocanelor selectate In scopul
subventiondrii planurilor de afaceri;
— S.A 4.2 - Asigurarea infiintdrii si demardrii functiondrii intreprinderilor;
— SA. 43 - Decontarea sumelor aferente implementdrii planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectului.

A5 - Program de monitorizare a functionirii si dezvoltirii afacerilor finantate
— S.A. 5.1 - Raportarea intermediard si raportarea finald a afacerilor finantate;

— S.A 5.2 - Realizarea vizitelor la fata locului.

VALOAREA PROIECTULUI

in cadrul prezentului apel de proiecte, valoarea maximi eligibila a unui proiect este de 3.000.000 euro,
repartizata dupd cum urmeaza:
~— Minimum 70% din bugetul proiectului va fi alocat subventiilor pentru infiintarea structurilor de
economie sociald (cheltuieli care intrd sub incidenta ajutorului de minimis);
- Maximum 30% din bugetu! proiectului va fi alocat cheltuielilor nearondate schemei de ajutor de
minimis.
Valoarea finald a proiectului va fi stabilitdi dupa incheierea acordului de parteneriat si, ulterior,
definitivarii de comun acord a bugetului proiectului (valoare buget pentru fiecare partener, valoare
contributie proprie pentru fiecare partener).

CONTRIBUTIA SOLICITANTULUI/ PARTENERILOR

A) Detaliile privind Cofinantarea proiectului sunt specificate conform Ghidul Selicitantului — Conditii
Specifice POCU 2014-2020, respectiv:

Daci proiectul este propus de un grup de entitdti partenere, aceasta contributie este obligatoriu de asigurat
In comun. Asigurarea cofinantirii proprii minime aferente parteneriatului trebuie realizatd de fiecare
membru al parteneriatului prin aplicarea ratei de cofinantare aferentd tipului de entitate la valoarea
bugetului gestionat de partenerul in cauza,
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{Canform Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020)

B} Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de minimis:
~~~~~ Pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajuter de minimis, contributia eligibild minima a
solicitantului din totalul costurilor eligibile este 0 (zero).

I.  CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI / PARTENERILOR $I GRILA DE EVALUARE

Selectarea partenerilor se va face, in prima etapd, pe baza a 2 (doud) documente pe care candidatii le vor
depune la sediul Priméariei comunei Aroneanu, judetul lasi.

- Scrisoarea de intentie (Anexa 1);

- Fisa partenerului (Anexa 2).

Candidatii vor depune la sediul Primdriei comunei Aroneanu cele 2 {(doud) documente, incepand de la
data publicirii prezentului anunt, pana la datade 05.11.2018 (10 zile de la data publicdrii anuntului).

Cele 2 documente trebuie sd respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie integral
completate. In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona - pentru fiecare
activitate In care vor fi implicafi - resursele materiale si umane necesare de care dispun si vor furniza o
scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul activitdtilor specifice parteneriatului.

In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului limiti de depunere a celor 2 documente, se vor
solicita candidatilor documente prin care s3 facd dovada veridicititii celor declarate pe proprie rispundere
in Scrisoarea de intentie siin Fisa partenerufui, dupa cum urmeaza:

a) Statutul organizagiei / actul constitutiv, prin care se face dovada cd se Incadreazi intr-una dintre
categoriile de entitati eligibile in cadrul apelului, respectiv:



— entitdti ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale, atit ca
beneficiar unic, cat §i In parteneriat, inclusiv in parteneriat cu autorititi publice centrale sau
locale;

— alte entitdti relevante: furnizori de formare profesionald autorizati publici si privati, furnizori
de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii
sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, ONG-uri.

b) Documente care atestd indeplinirea capacititii tehnice, presupunand desfisurarea, intre data
infiintarii entitatii si data lansdrii acestui apel, de activititi de formare antreprenoriald sau consiliere
privind implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care demonstreaza capacitatea de a
consilia / selecta / monitoriza acordarea de granturi sau consiliere n implementarea de activititi ce
presupun gestionarea de resurse financiare.

o In cazul in care aceastd conditie este demonstratd printr-un proiect / contract de prestdri de
servicii, este obligatoriu ca activitdtile specifice sd fi fost initiate si finafizate In perioada
mengionatd.

o Pentru dovedirea acestui element al capacitdfii tehnice, candidatul va prezenta, dupd caz,
copii dupd contractele de finantare, acordurile de parteneriat si extrasele din anexele
relevante la contractele de finangare {de exemplu, cererea de finantare, rapoartele finale, etc.)
si/sau capii dupd contractele de prestdri de servicii privind activitdtile mentionate si/sau alte
documente similare, din care sd rezulte explicit experienta solicitatd conform prezentului ghid.

c) Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilata de cétre acesta)
ca respectd Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU
mengionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale.

d) Declaratie pe propria raspundere (semnati §i stampilatd de cdtre reprezentantul legal) prin care isi
asumd sa depuni toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toatd durata
de implementare a proiectului si sustinerea cofinan{irii;

e) Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor §i taxelor locale;

f) Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agenfia Nationald de Administrare Fiscald -
Directia Generald a Finantelor Publice), din care s& rezulte cd nu se incadreazd, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in care obligatiile de platd nete
depidsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni;

g} CV-urile in format Europass ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect (cel putin pentru
Coordonatorul de proiect). Fiecare CV trebuie sd specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie s fie datat si semnat de expert;

h} Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.
materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfisurarea activitdgilor proiectului).

Aceste documente se prezintd in original!

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roméana si vor fi depuse In forma precizatd si in
termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa
caz. Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat va verifica
calificarea candidatilor conform Anexei 3.

EVALUAREA CANDIDATILOR:
Candidatii declarati admisi vor trece in etapa de evaluare, etapi in care se va folosi Grila evaluare (Anexa
4). Dosarele vor fi punctate de la 0 la 15 puncte - scor maxim - conform grilei. Vor fi declarati admisi
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candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 5 puncte. Vor fi declarati respinsi candidatii
care Intrunesc mai pufin 5 puncte.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Ofertantii care nu au fost selectati de Primaria Comunei Aroneanu ca partener in vederea aplicarii cererii
de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 3 zile
lucritoare de la data publicarii listei pe site-ul Primiriei, contestatii care se solutioneazad de comisia de
contestatii In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel. 0232/299.255, email:
primariaaroneanu@yahoo.com, perscand{e) de contact: $oldan Diana-Maria.

ANEXE;

— Anexa 1 - model Scrisoare de intentie

— Anexa 2 - model Figa partener

— Anexa 3 - Grild de evaluare - etapa de calificare a ofertantilor
— Anexa 4 - Grila evaluare si selectare a ofertantilor



Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE
Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman ce urmeaza a fi depus de citre PRIMARIA COMUNEI ARONEANU,
JUDETUL IASI

in urma anunfului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de drept public
sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe Axa prioritara 4 - Incluziunea Sociald si
combaterea saraciei, Apel POCU AP4/Pl 9.v/0S 4.16 Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale,
{denumirea organizatiei} 1si exprima intentia de a participa ca partener in

cadrul proiectului,
urmand a fi implicat in urmitoarele activitagi:

Precizdm cd (denumirea organizatiei) se incadreaza In categoriile
de solicitanti / parteneri eligibili pentru Axa prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei,

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei i a oricdrei forme de discriminare,
AP 4/P1 9.v/0S 4.16. In cadrul acestor activititi ne propunem si aducem urmitoarea contribufie:

De asemenea, organizafia noastra:

dispune de personal specializat i de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect
din POCU.

Face dovada ca a desfagurat Intre data infiintarii entitatii si data lansarii acestui apel activitati de formare
antreprenoriald sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care
demonstreazd capacitatea administratorului de a consilia / selecta / monitoriza acordarea de granturi sau
consiliere In implementarea de activitati ce presupun gestionarea de resurse financiare.

Declar pe proprie rdspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale gi nu avem
datorii fiscale.

Avénd in vedere cele prezentate, vd rugam si acceptati ca organizatia noastrd sa devina partener in cadrul
unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Semnatura



Anexa 2 -

Model Fisa partener

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numiér de inregistrare in Registrul
Comertului {dupd caz)

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor {dupd caz)

Anul infiintarii

Cifra de afaceri pentru ultimii 4 ani
{dupd caz)

Date de contact (adresd, tel, fax, e-
mail)

Perscana de contact (nume, pozitiain
organizatie)

Categoria de partener pentru care se
aplici si activitatile specifice

Resurse umane

Resurse materiale

Numele si prenumele reprezentantului legal

Semnitura

Data




Anexanr. 3

GRILA EVALUARE - ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA NU

L Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate prin prezentul anung
de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul primariei

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor
proiectului

Demonstreazi in prezent prestarea de activitati similare celor care sunt necesare
implementdrii proiectului, conform activititilor specifice In care va fi implicat

Il Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Anexa 4

GRILA DE EVALUARE 51 SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim

¢ Intre 6lunisilan -5 puncte
e Intre 2 si5ani- 10 puncte
e Peste 5ani- 15 puncte

TOTAL




